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Banking & Financial Services

Das Goldwyn Banking-Practice

Die Berater im Goldwyn-Banking-Practice beschaf-
tigen sich mit der gezielten Besetzung von Fach-
und Fiihrungspositionen in den Bereichen Private
Banking, Institutional Sales, Portfolio- und Risk Ma-
nagement sowie Operations. Unser umfassendes
Talentportfolio erarbeiten wir durch breiten Markt-
Uberblick und intensive Researchaktivitaten.

Unsere Arbeitsweise

Die Goldwyn Partners Group AG verfolgt das Ziel,
erfolgreiche und nachhaltige «Matchings» zwischen
Firmen und professionellen Kandidaten/innen zu
schaffen. Dieses ambitiose Ziel erreichen wir mit
einer integrierten und individuellen HR-Marketing-
Strategie sowie einem Top-Down-Beratungsansatz.
Unsere freundlichen und fachkundigen Berater
werden zudem von einem internen Research-Team
aus bis zu 10 Mitarbeitern/innen unterstitzt. Durch
die Ndhe zum Markt verfugt die Goldwyn Partners
Group AG (iber ein umfassendes, lebendiges Netz-
werk und Gber aktuelles Branchenwissen.

Unser langfristiger Fokus in den Kunden- und Kandi-
datenbeziehungen schafft gegenseitiges Vertrauen.
Dadurch lernen wir die einzelnen Beddrfnisse eines
jeden einzelnen Marktteilnehmers genauer ken-
nen. Dies erlaubt uns, die entsprechend richtigen
Akteure gezielter zu finden und zusammenzufiih-
ren. Der hierfiir intern eingesetzte Trading-Ansatz
erlaubt eine systematische Priifung mehrerer, at-
traktiver Optionen, um letztlich den bestmoglichen
«Match» von geeigneten Kandidaten und den
Bediirfnissen unserer Kunden herbeizufiihren.
Weitere Infos unter: www.goldwynpartners.com

Unsere Banking-Kundenstruktur

Mit Uber 50 gegenseitig sorgfaltig ausgewdhlten,
nationalen wie auch internationalen Banken und
Finanzdienstleistern arbeiten wir bereits heute zu-
sammen. Zu unseren Kunden dirfen wir fihrende
Privatbanken, Fund of Funds, Vermdgensverwal-
tungen und Investment Banken sowie spezialisier-
te Unternehmen im Bereich von Banken- und Fi-
nanzmarktapplikationen zahlen.

Wichtige Kernaspekte

« 7-kopfiges Spezialistenteam mit eigenen Resear-
chkapazitaten fiir eine zielgerichtete & effiziente
Auftragserledigung

Exklusiver Rekrutierungspartner des nationalen
Dachverbandes der Schweizer Fachhochschulen
— FH Schweiz — im Bereich Finance & Banking

.

Ausgepragte Marktndhe durch intensive Bezie-
hungspflege mit mehr als 25’000 Ansprechpart-
nern

« Hohe Fach- und Marktkompetenz im Finanzsektor

Unser substantielles Talentportfolio

Um die vielseitigen Anforderungen unserer an-
spruchsvollen Kundschaft optimal erfiillen zu kénnen,
legen wir grossen Wert auf eine intensive Kandida-
tenselektion. Hierbei identifizieren, selektieren und
pflegen wir schwerpunktmaéssig Kandidaten/innen
aus folgenden Fach- und Fiihrungssegmenten:

« Private Banking

« Portfolio — und Fund Management

« Institutional Sales

« Risk Manager

« Operations

« Research/Quantitative Analysten

« Applikationsentwickler/ Business Analysten
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Unsere umfassenden Goldwyn Plattformen

GoldwynCareers

GoldwynReports

Das Karriere- und Autorenportal
liefert fundiertes Wissen rund
um die Themen Karriere und
Management, verfasst von nam-
haften Autoren.
www.goldwynreports.com

GoldwynTalents

Mit GoldwynTalents bieten wir
unseren Kunden einen exklusiven
Zugriff auf handverlesene und ge-
prufte Banking-Spezialisten.
www.goldwyntalents.com

Die laufend aktualisierte Job-
plattform  bietet ausgewadhlte
und spannende Karriere-Moglich-
keiten im Banking-Umfeld.
www.goldwyncareers.com

Referenzauszug

« Senior Relationship Mana-
ger Deutschland (Schweizer
Privatbank)

Private Banker Osteuropa
(fuhrende Privatbanken)

Portfolio Manager (traditio-
nelles Finanzinstitut)

Product Structurer
(internationaler Alternative
Investment Manager)

Business Analyst Financial
Instruments (fihrender
Finanzdienstleister)

« Quantitative Analyst (flihren-
des nationales Bankinstitut)

Goldwyn-Fakten

Griindung:
1998

Anzahl Mitarbeiter:
20 (per Februar 2009)
« 11 Consultants
» 8 Researcher
» 1 eCom-Specialist

Kunden:

Uber 200 internationale und
nationale Unternehmen im IT-,
Banking- und Finanzbereich

Kandidaten:
CRM-System fiir aktuell Gber
25’000 Kandidaten/innen

Practices:
« Information Technology
« Banking & Financial Services
« Finance & Controlling
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